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科目／組別：總務組〔2021-2022年度周年計劃〕 

 

關注事項（一）：改善學生學習積極性，推動學生主動學習。 

發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

1. 在學與教善用資訊科技，提升學生的學習興趣，培養學生成為「積極」和「主動」的學習者。 

相關措施：1.1 優化校舍電子網絡及設備，以配合電

子學與教的需要。 

1.1.1 圖書館進行翻新工程，並增設

多部電腦及平板電腦，本組會

協助進行招標，並跟進水電工

程、油漆工程及重建玻璃房工

程等。 

全學年 於 5/2022前完成翻

新工程 

1. 科組會議紀錄 

2. 學校電子設備

購置和更新紀

錄 

3. 招標紀錄表 

1. 歐陽敏正助

理校長 

2. 江展毅老師 

3. 吳勝孝先生 

 

--- 

 

關注事項（二）：推廣價值觀教育，持續提升學生品德素養。 

發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

1. 各持份者（教師、學生及家長）能認識價值觀教育的基本理念、元素和實踐模式，繼而了解本校規劃的正向品格藍圖。 

本學年發展的價值觀和態度：「同理心」（聚焦）、「堅毅」（深化）、「關愛」、「國民身份認同」、「守法」（持續） 

相關措施：1.1  

1.1.1 安排工友於特定日子升旗及降

旗，並嘗試讓其他組員或工友

了解升旗及降旗的程序。同

時，藉此提高學生對國家和香

港的歸屬感，從而加強學生的

國家觀念和對國家的感情。 

1.1.2 為相關學習活動預備物資及檢

查物資，如旗桿維修、定期檢

查音響設備等。 

全學年 1. 70%教師清楚了

解及認同跨科組

價值教育規劃能

發揮協同效應。 

2. 70%學生的價值

觀及態度能得到

正面的提升，如

「國民身份的認

同」 

1. 科組會議紀錄 

2. 實地觀察 

1. 江展毅老師 

2. 吳勝孝先生 

 

--- 
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發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

相關措施：1.2 為教師、學生及家長提供價值觀教育
的專題講座及相關活動，包括講解本
校正向品格發展藍圖。 

1.2.1 於樓層及梯間相片展示架張貼
學生活動及成就相片，表揚學
生在學業或全方位活動方面的
成就，加強學生成就感。 

1.2.2 向不同科組提供固定壁報板，
讓各科組有不同平台展示其科
組內容如何推廣價值觀教育予
各持份者。 

全學年 每年更新樓層及梯
間相片兩次 

1. 科組會議紀錄 

2. 實地觀察 

 

1. 江展毅老師 

2. 李姵衡老師 

--- 

2. 強化非常規課程中的價值觀元素，為學生提供更有利培育價值觀的學習條件。 

相關措施：2.1 採取訓輔合一，以「訓輔並重、情理
兼備」為原則，營造融洽有序的學習
環境和預防學生行為問題，幫助學生
建立正確的價值觀和自尊自律的精
神，學會尊重他人、勇於承擔和積極
樂觀的態度。 

2.1.1 維持校園清潔，為學生提供理
想學習環境。 

2.1.2 於學生洗手間提供清潔用品及
抹手紙，並鼓勵學生善用及珍
惜資源，不會浪費。 

2.1.3 更新學生儲物櫃使用指引，鼓
勵學生善待學校設施，從而提
升學生「關愛校園」的品質素
養。 

2.1.4 適當地外借禮堂，建立良好社
區關係。 

2.1.5 與訓導主任制定升降機指引，
訓練學生自律精神。 

全學年 1. 90%學生能珍惜
學校資源 

2. 破壞學校資源的
次數比往年少 

 

 

1. 科組會議紀錄 

2. 教師觀察學生
表現 

 

總務組 

 

--- 
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發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

3. 營造校園的正向氣氛。 

相關措施：3.1 佈置校園環境、樓層走廊及課室壁報

板，張貼品格素質和正向價值觀的金

句，及表揚發揮正向品格的學生，營

造有利培育正面價值觀和積極態度的

學習環境。 

3.1.1 於校內張貼有利培育正面價值

觀和積極態度的海報。 

3.1.2 定期檢查校內壁報板，避免有

不良訊息影響學生。 

3.1.3 定期檢查學生桌，若發現有不

良訊息，盡快為學生更換學生

桌。 

全學年 每年校內有張貼相

關海報，並每年更

換一次 

1. 科組會議紀錄 

2. 教師觀察學生

表現 

 

總務組 

 

--- 

 

關注事項（三）：提升教師評估素養，加強回饋學與教。 

發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

1. 持續使用不同類型的評估資料和數據回饋工作成效，適時調適教學內容、課程規劃及課業設計。 

相關措施：1.1 修訂科組會議議程指引，加入以下議

題進行專業探討：(1) 透過科內專業

交流，優化課堂教學，讓有效的教學

策略及良好的教學經驗或設計得以承

傳。(2) 改善科內評估策略，促進利

用評估數據回饋教學成效。(3) 善用

校外資源提升學與教效能和評估素

養。 

1.1.1 配合修訂後的科組會議議程指

引，進行專業探討如何善用校

外資源提升學與教效能和評估

素養。 

全學年 100%科組會議議

程有探討相關項目 

科組會議紀錄 

 

總務組 

 

--- 
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