
組別：社會服務團〔2019-2020年度周年計劃〕 

I. 工作目標 

1. 透過服務學習計劃，培養學生對不同群體和人士的關愛，勇於承擔幫助他人和貢獻社群的責任感，從而改變自己及同學的思維，共同在校園

內宣揚尊重和包容的信息，並進入社會，關心世界，在生活及時事議題上能作出情理兼備的價值判斷。 

2. 培養青年學生領導的素質，啟導他們協助學校建立關愛文化。 

3. 社會服務團繼續和校內科組協作，推動全校性參與社會服務及義務工作，以學生為本，培育學生健康成長。 

 

II. 施行計劃 

關注事項：鼓勵學生走入社區，參加社區服務，擴大學生的生活圈子，建立對社會的關心和承擔，培養學生積極的人生觀。 

發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

1. 有系統地規劃社會服務活動及義務工作，並鼓勵學生參與，積極主動回應社會的需要。 

相關措施：1.1 賣旗籌款目標全年最少 6次，鼓勵學生參予
售旗籌款活動。繼續推行「中四級服務社群
計劃」，所有中四同學均須完成最少一次賣
旗籌款服務。 

相關措施：1.2 加強「家校協作」支援策略，聯同家長教師
會，推行「中一、中二級一人一義工計劃」，
鼓勵所有中一及中二同學全年完成最少一
次義工服務，加強初中生對學校的歸屬感
（熱愛校園生活）。 

相關措施：1.3 優化學生實踐義務計劃，讓同學探索生命的
意義，學習修己立人的精神及與人相處的技
巧，培養學生對社會的關懷及承擔的精神，
建立正面積極的人生態度。 

相關措施：1.4 參與校外義工服務計劃，下學年服務對象為
長者。 

相關措施：1.5 社會服務團繼續校外、校內跨組協作計劃，
校內今年將會同女童軍及家長教師會。校外
繼續參加華僑永亨銀行「義人行學界義工計
劃」及「今日公益，明日領袖」義工計劃。 

相關措施：1.6 邀請校外相關機構在不同級別參與週會講
座，推廣義工服務，鼓勵學生參加社區服務。 

相關措施：1.7 擴闊學生對義工服務的認識，協助學生及早
對不同群體和人士的需要之了解和關注。 
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發展目標及相關措施 時間表 成功準則 評估方法 負責組別／人員 所需資源 

2. 加強學生領導的素質。 

相關措施：2.1 全校招募義工隊大約有會員 20 人

（F.1-F.5），學生需接義工領袖訓練

活動，培訓學生的領導才能，促進他

們的自我成長。 

全學年 學生整體的組織才

能有改善。 
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3. 鼓勵學生參與校外義工服務比賽，有助學生建立自信心。 

相關措施：3.1 繼續參與沙田區議會、社會福利署及

不同義工服務機構的學生義工獎勵

計劃，提供機會讓學生體驗義工服務

活動及比賽，繼續公開展示同學參與

活動及比賽的花絮，加強同學自信

心，促進學習。 

相關措施：3.2 老師對學生抱有適切的期望，提供適

時的回饋和指導，推動同學主動參與

服務，為他們創造成功機會及增加成

就感。 

相關措施：3.3 營造「賞識及關愛」的義工服務── 

老師對學生讚賞和鼓勵、學生對老師

信任和尊敬、同學之間友愛、包容和

關顧。 

相關措施：3.4 致力建立「共融校園」，以推廣人人

平等和尊重的正面信息，增進同學之

間的相互分享及幫助。 
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